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Цели и задачи школы на 2022/2023 учебный год
[bookmark: _GoBack]ЦЕЛЬ РАБОТЫ: улучшить качествообученияи создать условия для развития творческого потенциала обучающихся.
ЗАДАЧИ: для достижения намеченных целей необходимо выполнить:
· повыситьквалификациюпедагогическихработников;
· расширить партнерские связи со сторонними организациями;
· применить новые направления и формы работы с обучающимися.
Раздел I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Работа с обучающимися
1.1.1. Мероприятия по реализации образовательной деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Занятияпофинансовойграмотности
	В течениегода
	Учителя

	Итоговоесочинение в 11 классах
	Декабрь, февраль, май
	Учителя, заместитель директора по УР

	Итоговоесобеседование в 9 классах
	Февраль, март, май
	Учителя, заместитель директора по УР

	ВПР
	Сентябрь, март
	Учителя, заместитель директора по УР

	Олимпиады по учебным предметам всех этапов
	пографику
	Учителя, заместитель директора по УР


1.1.2. Воспитательныемероприятия
	Наименованиедокумента
	Срок
	Ответственный

	Календарь мероприятий, проводимых Министерством образования и науки Республики Башкортостан в 2022-2023 учебном году с обучающимися образовательных организаций
	поплану
	Учителя, педагог-организатор

	План воспитательной работы (приложение 1 к плану)
	поплану
	Учителя, педагог-организатор

	План работы с одаренными детьми (приложение 2 к плану)
	поплану
	Учителя, педагог-организатор

	План патриотических мероприятий обучающихся (приложение 3 к плану)
	поплану
	Учителя, педагог-организатор


1.1.3. Мероприятия по подготовке к ГИА
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация

	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения ГИА через анкетирование выпускников 9-х, 11-х классов
	Октябрь
	Классныеруководители

	Подготовка выпускников 9-х классов к ГИА:
· проведениесобранийучащихся;
· изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение ГИА;
· практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
· организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя

	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместительдиректорапо УВР

	Проведение административных контрольных работ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	Поплану ВШК
	Заместительдиректорапо УВР

	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместительдиректорапо УВР

	Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-х классов на экзамены по выбору
	До 1 февраля и до 1 марта
	Заместительдиректорапо УВР

	Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-х классов, подлежащих по состоянию здоровья ГИА в особых условиях
	Октябрь
	Заместительдиректорапо УВР

	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классныеруководители

	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	Июнь
	Заместительдиректорапо УВР

	Информирование

	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения ГИА выпускников 9-х, 11-х классов
	Октябрь, март
	Заместительдиректорапо УВР

	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения ГИА выпускников 9-х, 11-х классов
	В течениегода
	Заместительдиректорапо УВР

	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместительдиректорапо УВР

	Формирование отчетов по результатам ГИА
	Июнь
	Заместительдиректорапо УВР


1.2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся
1.2.1. Консультирование
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей
	Не реже 1 раза в четверть
	Учителя, заместитель директора по УР, Педагог-организатор

	Подготовка и вручение раздаточного материала
	Не реже 1 раза в четверть
	Учителя, заместитель директора по УР, Педагог-организатор

	Обсуждениетекущихвопросов
	В течениегода
	Директор, учителя

	Анкетированиепотекущимвопросам
	В течениегода
	Заместитель директора по УР, учителя

	Дниоткрытыхдверей
	Апрель, июнь, август
	Заместительдиректорапо УР



1.2.2.Общешкольныеи классные родительские собрания
	Тема
	Срок
	Ответственный

	Общешкольные родительские собрания (в формате онлайн)

	Результаты работы школы за 2021/2022 учебный год и основные направления учебно-воспитательной деятельности в 2022/2023 учебном году
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по УР,  педагог-организатор


	Успеваемость школьников в первом полугодии учебного года
	Декабрь
	Зам. директора по УРДиректор школы


	Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период летних каникул
	Май
	Директор, Педагог-организатор

	Классные родительские собрания (в формате онлайн)

	1 класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе»
	1-я четверть
	Классныйруководитель


	2 класс: «Система и критерии оценок во 2 классе»
	
	Классныйруководитель

	1–4 классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения»
	
	Классные руководители 1–4-классов
Инспектор ГИБДД (по согласованию)

	5 класс: «Адаптация учащихся к обучению в основной школе»
	
	Классныйруководитель


	6 класс: «Культура поведения в конфликте»
	
	Классныеруководители


	7 класс: «Особенности учебной деятельности подростков»
	
	Классныйруководитель

	8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные "кризисы" переходноговозраста»
	
	Классныйруководитель


	9 и 11 классы: «Профессиональная направленность и профессиональные интересы»
	
	Классныеруководители

	1–11 классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул»
	2-я четверть
	Классныеруководители 1–11 классов

	1–11 классы: «Причины снижения успеваемости учащихся и пути их устранения
	
	Классные руководители 1–11 классов

	9 и 11 классы: «Об организации и проведении государственной аттестации выпускников»
	
	Зам. директора по УР
Классные руководители 9 и 11 классов

	1–11 классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков»
	3-я четверть
	Классные руководители 1–11-го классов


	4 класс: «Возрастныеособенностиучащихся»
	
	Классныеруководители
М

	5–9 классы: «Профилактиказависимостейдетей»
	
	Классныеруководители 5–9-классов

	10 класс: «Профессиональноесамоопределениеучащихся»
	
	Классныйруководитель

	9 и 11 классы: «Нормативно-правовые основы проведения государственной итоговой аттестации»
	
	Классныеруководители 9 и 11 классов

	8–11 классы: «Социально-психологическое тестирование школьников»
	4-я четверть
	Классныеруководители 8–11 классов

	7 и 8 классы: «Профилактикаправонарушений»
	
	Классный руководитель
Инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

	9 класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка»
	
	Классныйруководитель

	1–11 классы: «Результаты обучения по итогам учебного года»
	
	Классныеруководители 1-11-классов

	9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и выпускному»
	
	Классныйруководитель

	Собрания для родителей будущих первоклассников

	Организационное собрание для родителей будущих первоклассников
	Апрель
	Директор
Классныйруководитель

	Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты)
	Июнь
	Директор
Классный руководитель


	Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые в 1-м классе
	
	Директор
Классныйруководитель


1.3. Методическаяработа
1.3.1. Организационнаядеятельность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Подписканажурналы, газеты
	Сентябрь, май
	Педагог.-организатор

	Индивидуальная работа с учителя по запросам
	В течение года
	Педагог-организатор

	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	Ежемесячно
	ЗаместительдиректорапоУР

	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	Ежемесячно
	Педагог.-организатор

	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	Ежемесячно
	Педагог-организатор

	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с учетом требований законодательства
	В течениегода
	Заместитель директора по УР, учителя

	Пополнение страницы на сайте школы
	Понеобходимости
	Администраторсайта

	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО и подготовка цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий
	Ноябрь
	Учителя, Заместитель директора по УР

	Составление расписания урочных и внеурочных занятий
	Август
	Заместитель директора по УР, Педагог-организатор





1.3.2. Педагогическиесоветы
	Тема педсовета
	Сроки проведения
	Ответственные

	Педсовет №1
«Анализ результатов работы за 2021-2022 учебный год и приоритетные направления развития школы в 2022-2023 гг. Утверждение учебного и учебно-воспитательного планов работы школы на новый учебный год».
Выступающие:
	август
	Директор 
Зам. директора по УЧ

	Педсовет №2 
«Наставничество в образовании: современная теория и инновационная практика».
Мониторинг качества успеваемости за 1 четверть
	октябрь
	Директор
Зам. директора по УЧ

	Педсовет №3 
«Патриотическое воспитание - одно из основных направлений деятельности школы по формированию у обучающихся гражданского и духовно-нравственного сознания»
Мониторинг качества успеваемости за 2 четверть (1 полугодие)
	декабрь
	Зам. директора по УЧ
Руководители МО

	Педсовет №4 
«Социализация обучающихся на каждом этапе жизни обучающихся»
Мониторинг качества успеваемости за 3 четверть
Отчет о самообследовании
ВПР
	март
	Зам. директора по УЧ
Руководители МО

	Итоговый педсовет
Мониторинг качества успеваемости за 4 четверть (2 полугодие)
	май
	Директор 
Зам. директора по УЧ

	Педсовет о допуске к экзаменам
	май
	Директор 
Зам. директора по УЧ

	Педсовет о переводе учащихся
	май
	Директор 
Зам. директора по УЧ

	Педсовет об окончании школы в 9-х, 11-х классах
	май
	Директор 
Зам. директора по УЧ



1.3.3.Семинары
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Методический семинар «Накопительная система оценивания (портфолио)»
	Январь
	ЗаместительдиректорапоУР

	Методический семинар «Формирование метапредметных результатов образования»
	Март
	ЗаместительдиректорапоУР

	Подготовка к ГИА
	Сентябрь–май
	ЗаместительдиректорапоУР


1.3.4.Мероприятия поподготовке к ГИА
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсноеобеспечение

	Изучение нормативно-правовой базы проведения ГИА
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	Изучение инструкций и методических материалов:
· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
· изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ
	Январь–апрель
	ЗаместительдиректорапоУР

	Кадры

	Проведениеинструктивно-методическихсборов:
· анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ;
· изучениепроектовКИМов;
· изучение нормативно-правовой базы проведения ГИА
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	Рассмотрение педагогическими работниками вопросов, отражающих проведение ГИА:
· утверждениевыбораобучающимисяэкзаменов;
· о допускеобучающихся;
· анализ результатов ГИА и определение задач на 2022/2023 г
	Апрель–июнь
	ЗаместительдиректорапоУР


Раздел II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Контроль и оценкадеятельности
2.1.1. ВСОКО 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, классныйруководитель 1-го класса

	Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов
	
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности учащихся методическими пособиями, разработка перспективного плана на 3 года
	
	Ответственный за учебники

	Мониторинг качества воспитательной работы в 1–11-х классах с учетом требований ФГОС общего образования
	
	Педагог -организатор

	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов для 1–5-х классов, календарно-тематического планирования требованиям обновленным ФГОС НОО, ООО и ООП НОО, ООП ООО, 6-11 классов ФГОС ООО СОО и  ООП ООО, ООП СОО
	Октябрь





сентябрь
	Заместитель директора по УР
Руководители МО

	Проведение анкетирования учащихся 1–11-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по УР
Классные руководители

	Проведение ВПР, оценкарезультатов
	
	Зам. директорапоУР

	Проведение НИКО, оценкарезультатов
	
	Зам. директорапоУР

	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	Ноябрь
Декабрь
	Педагог-организатор

	Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов – анкетирование, анализ анкет
	
	Педагог-организатор
Классныеруководители

	Наблюдение за организацией развития метапредметныхумений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у учащихся 1–11-х классов.
Посещение уроков урочных и внеурочных занятий, проведение анализа
	
	Зам. директора по учебной работе

	Оценка показателей для проведения самообследования, заполнение табличной части отчета
	
	Рабочая группа по подготовке отчета по самообследованию

	Определение уровня владения учителями современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение технологических карт, планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	
	ЗаместительдиректорапоУР

	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов учащихся 1–11-х классов
	
	ЗаместительдиректорапоУР

	Определение уровня владения педагогами дополнительного образования современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	Январь
	Заместитель директора по УР,  
Педагог.-организатор

	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий
	Февраль
	Заведующий библиотекой, заместитель директора по УР, завхоз

	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям обновленных ФГОС  НОО и ООО общего образования
	
	Заместительдиректорапо УР

	Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–11-х классах
	Март
	Заместитель директора по УР,  руководители МО

	Опрос учащихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос
	
	ЗаместительдиректорапоУР

	Проведение ВПР и оценка результатов
	Апрель
	ЗаместительдиректорапоУР

	Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования
	
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	Проведение НИКО, оценкарезультатов
	
	ЗаместительдиректорапоУР

	Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Педагог-организатор, классные руководители

	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных и метапредметных результатов учащихся 5–7-х классов
	
	ЗаместительдиректорапоУР

	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования
	Май
	ЗаместительдиректорапоУР

	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования учащимися 1–11-х классов
	
	ЗаместительдиректорапоУР

	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	
	Преп.-организатор

	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года
	Июнь
	ЗаместительдиректорапоУР

	Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения
	
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	Оценка работы классных руководителей.
Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования
	
	ЗаместительдиректорапоУР


2.1.2. Внутришкольныйконтроль
	Объекты, содержаниеконтроля
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовоенаправление

	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Июнь–август
	Заместительдиректорапо УЧ

	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие обновленным ФГОС НОО
	Июнь
	РуководительМО

	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие обновленным ФГОС ООО
	Июль
	ЗаместительдиректорапоУР

	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО
	Август
	ЗаместительдиректорапоУР

	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Август
	ЗаместительдиректорапоУР

	Финансово-экономическоенаправление

	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Директор, председатель профкома

	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	Ноябрь
	Директор, председатель профкома

	Организационноенаправление 

	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	Август
	Завхоз

	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	Октябрь
Март–апрель
	ЗаместительдиректорапоУР

	Контроль удовлетворенности потребителей (по реализации ООП) – проведение опроса и его анализ
	Декабрь
Июнь
	ЗаместительдиректорапоУР

	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества
	Октябрь– мониторинг.
Июнь– оценка качества
	ЗаместительдиректорапоУР

	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	Июнь
	ЗаместительдиректорапоУР

	Контроль эффективности деятельности органов управления
	Совещание при директоре
	Директор

	Мероприятияпопроизводственномуконтролю
	Попланупроизводственногоконтроля
	Директор, завхоз

	Оформление и утверждение аналитической справки по итогам внутришкольного контроля за год
	Август
	Зам дирктора по УЧ

	Кадровоенаправление

	Контрольповышенияквалификацииработников
	В течениегода
	Заместительдиректора по УЧ

	Проведение анализа уроков по ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора.
Руковод.МО

	Контроль оформления учебно-педагогической документации
	Декабрь Апрель.
1 раз в неделю– проверка электронных журналов 
	Заместитель директора по УР, директор

	Информационноенаправление

	Мониторингсодержаниясайта
	Октябрь.Февраль.Июнь
	Учительинформатики

	Совещание – обсуждениеитогов ВШК
	Октябрь, Декабрь,  март, май
	Директор

	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	В течениегода
	Директор

	Ознакомление с итоговой аналитической справкой директора всех работников школы
	Август
	Директор

	Материально-техническоенаправление

	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащения организации
	В течение года по графикам проверки
	Завхоз

	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспечения учащихся учебниками
	В течение года по графику проверки
	Ответственный за учебники

	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов
	В течениегода
	ЗаместительдиректорапоУР

	Контроль доступа обучающихся к сети интернет
	В течениегода
	Учительинформатики

	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В течениегода
	Педагоги
завхоз
			


2.1.3.Контроль предоставления бесплатного питания ученикам 1-4 классов
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Проинформировать родителей (законных представителей) учеников об изменениях законодательства
	до 4 сентября
	Классныеруководители 1-4 классов

	Составить и вести табели учета получения учениками одноразового бесплатного питания
	Ежедневно в дни работы школы
	Классныеруководители 1-4 классов

	Представлять учредителю отчет о предоставлении ученикам бесплатного питания
	Ежемесячно
	Ответственныйзаорганизациюпитания

	Составить и вести табели учета получения учениками одноразового бесплатного питания детей ММС, инвалидов
	Ежедневно в дни работы школы
	Классные руководители 1-11 классов, соц. педагог

	Составить и вести табели учета получения учениками двухразового бесплатного питания детей ОВЗ
	Ежедневно в дни работы школы
	Классные руководители 1-11 классов, соц. педагог


2.2. Работа с кадрами
2.2.1.Аттестация педагогических работников
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата аттестации
	Датапредыдущейаттестации

	Аттестацияпедагогическихработников

	Ахметсафина Г.Р.
	Учительистории
	Апрель 2022
	-


2.2.2. Повышение квалификации педагогических работников(Приложение 5)
2.2.3. Оперативныесовещанияпридиректоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в приложении 6 к настоящему плану.
2.3. Нормотворчество
2.3.1. Разработка локальных и распорядительных актов
	Наименованиедокумента
	Основаниеразработки
	Срок
	Ответственный

	Утверждениештатногорасписания
	Трудовойкодекс
	Сентябрь
	директор

	Составление инструкций по охране труда
	Трудовойкодекс
	Ноябрь-декабрь
	Ответственныйзаохранутруда

	Приказы об организации участия обучающихся в ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ
	Приказы Минпросвещения, Рособрнадзора, протокол педагогического совета
	Апрель - май
	Директор

	Графикотпусков
	Трудовойкодекс
	Ноябрь-декабрь
	Директор



2.3.2. Обновлениелокальныхактов
	Наименованиедокумента
	Основаниеразработки
	Срок
	Ответственный

	Обновлениедолжностныхинструкций
	Необходимость уточнения трудовых действий работников
	сентябрь
	Директор

	Обновление локальных актов
	По мере необходимости
	В течении года
	Директор



Раздел III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Оснащениеимуществом
3.1.1. Организационныемероприятия 
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Составление ПФХД
	Июнь–август
	Директор, 

	Составлениедоговоров
	В течении года
	Директор, завхоз


3.2. Содержаниеимущества
3.2.1. Материально-техническиересурсы
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Инвентаризация
	Октябрь–ноябрь
	Директор, инвентаризационнаякомиссия

	Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года
	Август
	завхоз

	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, отв. за учебники


3.2.2. Организационные мероприятия
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Субботники
	Еженедельно в октябре и апреле
	завхоз

	Анализ выполнения и корректировка ПФХД
	Ежемесячно
	Директор, 

	Проведение самообследование и опубликование отчета
	С февраляпо 20 апреля
	Директор

	Подготовка школы к приемке к новому учебному году
	Май-июль
	Директор, завхоз

	Косметическийремонтпомещений, здания
	Июнь
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания

	Подготовка плана работы школы на 2023/2024
	Июнь-август
	Работникишколы

	Реализация мероприятий программы производственного контроля
	В течениегода
	завхоз


3.3. Безопасность
3.3.1. Антитеррористическаязащищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Направление № 1. Воспрепятствованиепроникновениюпосторонних

	Контроль за оснащениемздания техническими системами охраны:
– системой наружного освещения;
	Ноябрь
	Ответственный за антитеррористическую защищенность и завхоз

	– системойвидеонаблюдения;
	Май
	

	Направление № 2. Минимизациявозможныхпоследствий терактов 

	Разработкапорядка эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Директор

	Проведениеинструктажей и практических занятия с работниками и обучающимися
	Пографику
	Ответственныйзаантитеррористическуюзащищенность


3.3.2. Пожарнаябезопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Проведениепротивопожарныхинструктажей с работниками
	Сентябрь и понеобходимости
	Ответственныйзапожарнуюбезопасность

	Организация и проведениетренировок по эвакуации
	Октябрь, апрель
	Ответственныйзапожарнуюбезопасность

	Проведениеревизии наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости приведение в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Директор и ответственный за пожарную безопасность

	Организация и проведениепроверки всех противопожарных водоисточников (водоемов, гидрантов), подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей
	Октябрь и декабрь
	Завхоз, ответственный за пожарную безопасность

	Проверканаличияогнетушителей
	Ежемесячнопо 18-м числам
	завхоз

	Проведениеревизиипожарногоинвентаря
	Ноябрь
	завхоз, ответственный за пожарную безопасность

	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	Пографикутехобслуживания
	Ответственныйзапожарнуюбезопасность

	Проверка чердаков на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельнопопятницам
	завхоз

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячнопо 25-м числам
	Ответственныйзапожарнуюбезопасность

	Оформлениеуголка пожарной безопасности в классах
	До 31 октября
	Ответственный за пожарную безопасность и зав. кабинетами


3.3.3. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Термометрия работников школы, обучающихся и воспитанников
	Ежедневно – в начале дня и в обед
	Антиковидный инспектор

	Контролировать:
· соблюдением мер безопасности при приготовлении пищевой продукции;
· выполнение регулярной обработки кулеров и дозаторов
	Ежедневно
	Ответственныйзаорганизациюпитания

	Выдавать работникам пищеблока перчатки и маски
	Еженедельнопопонедельникам
	завхоз

	Следить за качеством и соблюдением порядка проведения:
– текущейуборки
	
ежедневно
	завхоз

	– генеральнойуборки
	еженедельно
	

	- проветривания
	ежедневно
	завхоз
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